
員工福利措施、退休制度實施情形 

(ㄧ) 各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利、進修、訓練措施及實施情形 

(1)本公司自 79 年設立職工福利委員會，執行年度國內（外）旅遊、制服

發放、員工餐廳伙食補助、生育補助、傷病住院慰助、婚喪喜慶禮儀

補助、三節禮品（券）發給、生日禮券、員工自強活動補助、員工季

聯誼活動補助、員工健康檢查、員工子女教育獎助學金發放，及職工

家境清寒與急難救助等福利措施。 

(2)公司設置哺集乳室，並提供同仁，如生理假、產檢假、產假、陪產檢/

陪產假及育嬰留職停薪、家庭照顧假等多項育兒友善措施。 

（3）公司重視中高齡同仁在技術傳承中扮演的重要角色，他們帶來的經驗

、穩定性和責任感對於公司永續發展具有不可忽視的作用。因此，本

公司運用「退休返聘」、「把關資深員工健康」、「提供工作輔具」

、「師徒培訓制度」等措施，不但降低員工離退率，也營造青銀世代

合作的職場環境，114 年度公司「繼續聘用高齡者」同仁有 3 位，高齡

屆退轉聘顧問者 1位。 

(4)員工除享有法定勞保、健保外，公司亦為全體員工投保雇主責任保險

、出差人員加保差旅險、長期駐外幹部投保海外差旅險，充分保障員

工各項保險需求。 

(5)藉由每年 10~12 月定期員工健康檢查，掌握員工健康狀況，並聘任廠

醫廠護臨場健康服務，對工作場所環境衛生安全防護檢視，並對健康

高風險員工給與訪談、改善建議及後續追蹤，利用適性評估、改善工

作環境、健康指導及健康活動，幫助同仁擁有良好健康及體能。因應

特殊傳染性疾病(如 COVID-19、流感)防治，鼓勵同仁完成疫苗施打，

給予同仁施打疫苗公出假 2小時。 

(6)鼓勵員工同仁養成規律運動好習慣，提高體適能，並且落實於日常生

活中，公司全額補助員工參加客戶舉辦的路跑活動報名費，激勵培養

員工專長運動，倡導工作與運動平衡成為「大華人」共通的健康新文

化。 

(7)公司與職工福利委員會每年均會舉辦員工同仁與眷屬國內外旅遊休閒

活動，平衡員工同仁工作辛勞與家庭生活；114 年 10 月及 11 月舉辦國

外越南峴港、越南富國島，及國內南投三梯次國內外員工旅遊活動，



計有 69 名在職員工、41 位眷屬，合計 110 人共同參與年度員工旅遊活

動。 

(8)114 年為鼓勵在職員工持續提升語言能力，強化職場國際溝通力，訂

定「語言證照補助辦法」，凡公司員工參加 TOEIC 英文檢定及日本語

能力測驗 JLPT 日文檢定者均可全額報名費補助以及考取證照獎勵金

鼓勵。 

(9)為強化同仁之間的情感交流與合作默契，鼓勵參與社會公益，實踐企

業社會責任（CSR），創造更有意義且具正面影響力的聯誼活動，114

年公司訂定「公益團體活動補助辦」，鼓勵同仁在繁忙工作之餘，持

續建立良好的溝通與情誼，除既有的【季度聯誼補助】外，特別新增

【公益團體活動補助】，每人每年度補助金額 800 元，期望結合聯誼

交流與社會公益，提升團隊凝聚力，同時回饋社會。114 年 10 月 9 日

公司總管理處同仁響應新北市政府『為地球種下一棵樹-百萬人種百

萬樹』計畫活動，與新北市泰山國中學校師生共同於校園栽種 20 棵

灌木植樹活動。114 年 12 月 6 日富岡廠同仁齊聚一堂，前往附近伯公

岡公園及社區周邊街道，開展一場溫暖的社區服務日活動，一起清除

公園落葉、撿拾地面垃圾、整理公共設施，關懷豐野里與富岡里的街

道環境，讓家鄉更美麗。而參與公益活動同仁獲得公司公益團體活動

每人 800 元補助。同時，公司也榮獲中華民國有機生活環境教育推廣

協會「2025綠色企業」殊榮。 

(10)本公司向來重視員工之教育訓練，訂有「員工教育訓練」標準書，

並依員工及單位之訓練需求，施予職前訓練、在職訓練、工作教導

，以提升員工之素質及技能。 

   實施情形：由員工自行提出申請，或由單位視工作實際需求辦理。 

114年教育訓練辦理實績統計如下表所示：    

自辦訓練人時 派外訓練人時 教育訓練總費用 

3,247.5  人時 185 人時 47,550 元 

   本公司自成立以來，一直將員工視為公司最大的資產，高階經理人

對於教育訓練之執行與成效相當關注，要求各廠處透過教育訓練之執

行持續強化員工的基本技能與品質管理概念，將訓練所學貫徹到生產

流程，實踐本公司的品質政策：全員參與、品質至上、永續追求、品

質第一。 

本公司提供各項專業在職教育訓練，其中包括新進人員訓練、職業

安全衛生教育訓練、鋁罐生產專業課程等，藉以提升員工專業能力與



核心競爭力，並強化員工完整之訓練及進修管道。財務會計、稽核相

關人員依主管機關及法規要求，每年安排進修學習課程。 

 

 (二) 退休金制度及實施情形：  

 1.公司員工退休完全依勞基法有關法令辦理。本公司成立「勞工退休準備

金監督委員會」，負責管理及監督，每月員工退休提撥準備金皆依政府

法令按月提繳，另依「勞工退休金條例」規定，每月按員工工資及勞保

局所規定之「月繳工資分級表」，按月提繳 6%存入勞保局個人退休金帳

戶，員工也可以再每月工資 6%範圍內自願提撥增加勞工退休年金。 

 

退休金制度 舊制 新制 

適用法源 勞動基準法 勞工退休金條例 

提撥方式 

按員工每月薪資總額 2%提撥，

以本公司名義存入台灣銀行退休

金準備專戶。 

依員工投保等級提撥

6%至勞工保險局個人

專戶。 

提撥金額 

114年度共提撥新台幣 131,951

元，勞工退休準備金累積金額新

台幣 7,344仟元。 

114年度共提撥新台幣

9,557 仟元。 

 

2.勞退舊制年資結清作業： 

公司為肯定資深員工同仁長期對公司的認同與付出，為員工創造幸福感

受與向心力，於 112年 2月提出結清勞退舊制年資方案，提供資深員工

選擇可提前支領舊制退休金，員工可提早運用結清金額，讓未來退休後

的經濟生活更穩健有保障，共有 48名員工選擇結清勞退舊制年資，公司

共支付 5,100萬元退休金予員工。目前公司僅餘 2名資深員工有舊制退

休年資。  


